
No. ชื่อหนังสือ ผู้แต่ง Record เลขทะเบียน เลขเรียกหนังสือ สถานที่จัดเก็บ
1 แนวทางการธ ารงรักษาพนักงานของบริษัท เอ็นเอส ราตรี ปรางทอง 002209 บธ.ม.002137 วพ.   HF  5549.5.M63  ร442น  2557  ฉ.1 วิทยาเขตร่มเกล้า  ชั้น 6
2 แนวทางการธ ารงรักษาพนักงานของบริษัท เอ็นเอส ราตรี ปรางทอง 002209 บธ.ม.002106 วพ.   HF  5549.5.M63  ร442น  2557  ฉ.1 วิทยาเขตพัฒนาการ ชั้น 5
3 แนวทางการบริหารทรัพยากรมนุษย์ที่เป็นระบบของ นพวรรณ สุวรรณรัตน์ 002210 บธ.ม.002138 วพ.  HF  5549  น188น  2557    ฉ.1 วิทยาเขตร่มเกล้า  ชั้น 6
4 แนวทางการบริหารทรัพยากรมนุษย์ที่เป็นระบบของ นพวรรณ สุวรรณรัตน์ 002210 บธ.ม.002107 วพ.  HF  5549  น188น  2557    ฉ.1 วิทยาเขตพัฒนาการ ชั้น 5
5 แนวทางการประยุกต์ใชบ้ัญชเีพ่ือสิ่งแวดล้อมใน อังสุมา อิงคุทานนท์ 002211 บธ.ม.002108 วพ.   HF  5657.4  อ495น  2557    ฉ.1 วิทยาเขตพัฒนาการ ชั้น 5
6 แนวทางการประยุกต์ใชบ้ัญชเีพ่ือสิ่งแวดล้อมใน อังสุมา อิงคุทานนท์ 002211 บธ.ม.002139 วพ.   HF  5657.4  อ495น  2557    ฉ.1 วิทยาเขตร่มเกล้า ชั้น 6
7 แนวทางการพัฒนาคุณภาพการให้บริการขนส่งสินค้า จ้ิง หนิง 002212 บธ.ม.002109 วพ.   HF  5415.5  จ390น  2557    ฉ.1 วิทยาเขตพัฒนาการ ชั้น 5
8 แนวทางการพัฒนาคุณภาพการให้บริการขนส่งสินค้า จ้ิง หนิง 002212 บธ.ม.002140 วพ.   HF  5415.5  จ390น  2557    ฉ.1 วิทยาเขตร่มเกล้าชั้น 6
9 แนวทางการพัฒนาคุณภาพการให้บริการของธนาคาร รัศรินทร์ จันศรีวิริยะ 002213 บธ.ม.002110 วพ.  HG  1616.C87  ร390น  2557    ฉ.1 วิทยาเขตพัฒนาการ ชั้น 5

10 แนวทางการพัฒนาคุณภาพการให้บริการของธนาคาร รัศรินทร์ จันศรีวิริยะ 002213 บธ.ม.002141 วพ.  HG  1616.C87  ร390น  2557    ฉ.1 วิทยาเขตร่มเกล้าชั้น 6
11 แนวทางการพัฒนาคุณการให้บริการของห้อง ชมภูเนตร ชยัยะกมล 002214 บธ.ม.002142 วพ.   HF  5415.5  ช162น  2557    ฉ.1 วิทยาเขตร่มเกล้าชั้น 6
12 แนวทางการพัฒนาคุณการให้บริการของห้อง ชมภูเนตร ชยัยะกมล 002214 บธ.ม.002111 วพ.   HF  5415.5  ช162น  2557    ฉ.1 วิทยาเขตพัฒนาการ ชั้น 5
13 แนวทางการพัฒนาคุณภาพการให้บริการศูนย์บริการ ปิยาภา ไข่ลือนาม 002215 บธ.ม.002143 วพ.   HF  5415.5  ป629น  2557    ฉ.1 วิทยาเขตร่มเกล้าชั้น 6
14 แนวทางการพัฒนาคุณภาพการให้บริการศูนย์บริการ ปิยาภา ไข่ลือนาม 002215 บธ.ม.002112 วพ.   HF  5415.5  ป629น  2557    ฉ.1 วิทยาเขตพัฒนาการ ชั้น5
15 แนวทางการพัฒนาการให้บริการแก่พุทธศาสนิกใน พระมหาอนุพงษ์ พงษ์วัน 002216 บธ.ม.002144 วพ.   HF  5415.5  พ358น  2557    ฉ.1 วิทยาเขตร่มเกล้าชั้น 6
16 แนวทางการพัฒนาการให้บริการแก่พุทธศาสนิกใน พระมหาอนุพงษ์ พงษ์วัน 002216 บธ.ม.002113 วพ.   HF  5415.5  พ358น  2557    ฉ.1 วิทยาเขตพัฒนาการ ชั้น5
17 แนวทางการสร้างแรงจูงใจในการปฏบิัติงานของ ปุณยนุช ศรีหมื่น 002217 บธ.ม.002145 วพ.   HF  5549.5.M63  ป661น  2557  ฉ.1 วิทยาเขตร่มเกล้าชั้น 6
18 แนวทางการสร้างแรงจูงใจในการปฏบิัติงานของ ปุณยนุช ศรีหมื่น 002217 บธ.ม.002114 วพ.   HF  5549.5.M63  ป661น  2557 ฉ.1 วิทยาเขตพัฒนาการ ชั้น5
19 ปัจจัยจูงใจในการท างานของพนักงานบริษัท Lac Chi ธิบิชตรัม ฟาม 002218 บธ.ม.002146 วพ.   HF  5549.5.M63  ธ593ป  2557 ฉ.1 วิทยาเขตร่มเกล้าชั้น 6
20 ปัจจัยจูงใจในการท างานของพนักงานบริษัท Lac Chi ธิบิชตรัม ฟาม 002218 บธ.ม.002115 วพ.   HF  5549.5.M63  ธ593ป  2557 ฉ.1 วิทยาเขตพัฒนาการ ชั้น5
21 ปัจจัยที่มีผลต่อการเลือกศึกษาในระดับปริญญาตรี ขนิษฐา ศรีเจริญ 002219 บธ.ม.002147 วพ.  LB  2378.T35  ข226ป  2557    ฉ.1 วิทยาเขตร่มเกล้าชั้น 6
22 ปัจจัยที่มีผลต่อการเลือกศึกษาในระดับปริญญาตรี ขนิษฐา ศรีเจริญ 002219 บธ.ม.002116 วพ.  LB  2378.T35  ข226ป  2557    ฉ.1 วิทยาเขตพัฒนาการ ชั้น5
23 ปัจจัยที่มีผลต่อคุณภาพชวิีตในการท างานของแรงงาน ภัทรวุฒิ สุขประเสริฐ 002220 บธ.ม.002148 วพ.  HD  6300  ภ374ป  2557    ฉ.1 วิทยาเขตร่มเกล้าชั้น 6

รายช่ือวิทยานิพนธ์ คณะบริหารธุรกิจมหาบัณฑิต ปีการศกึษา 2557



24 ปัจจัยที่มีผลต่อคุณภาพชวิีตในการท างานของแรงงาน ภัทรวุฒิ สุขประเสริฐ 002220 บธ.ม.002117 วพ.  HD  6300  ภ374ป  2557    ฉ.1 วิทยาเขตพัฒนาการ ชั้น5
25 ปัจจัยที่มีผลต่อแรงจูงใจในการปฏบิัติงานของ พัชรีญา วงศ์สุวรรณศา 002221 บธ.ม.002118 วพ.   HF  5549.5.M63  พ524ป  2557 ฉ.1 วิทยาเขตพัฒนาการ ชั้น5
26 ปัจจัยที่มีผลต่อแรงจูงใจในการปฏบิัติงานของ พัชรีญา วงศ์สุวรรณศา 002221 บธ.ม.002149 วพ.   HF  5549.5.M63  พ524ป  2557 ฉ.1 วิทยาเขตร่มเกล้าชั้น 6
27 ปัจจัยที่มีอิทธิพลต่อการซื้อสินค้าผ่านอินเทอร์เน็ต ชุ่ยเย่ หวง 002222 บธ.ม.002150 วพ.   HF  5548.32  ช636ป  2557    ฉ.1 วิทยาเขตร่มเกล้าชั้น 6
28 ปัจจัยที่มีอิทธิพลต่อการซื้อสินค้าผ่านอินเทอร์เน็ต ชุ่ยเย่ หวง 002222 บธ.ม.002119 วพ.   HF  5548.32  ช636ป  2557    ฉ.1 วิทยาเขตพัฒนาการ ชั้น5
29 ปัจจัยที่มีอิทธิพลต่อการแสดงพฤติกรรมที่ดีของ อันธิกา ข าสุนทร 002223 บธ.ม.002151 วพ.  HD  58.7  อ543ป  2557    ฉ.1 วิทยาเขตร่มเกล้าชั้น 6
30 ปัจจัยที่มีอิทธิพลต่อการแสดงพฤติกรรมที่ดีของ อันธิกา ข าสุนทร 002223 บธ.ม.002120 วพ.  HD  58.7  อ543ป  2557    ฉ.1 วิทยาเขตพัฒนาการ ชั้น5
31 ปัจจัยที่ส่งผลต่อแรงจูงใจและความสุขในที่ท างาน พรรณกร พนาวิวรรธน์ 002224 บธ.ม.002121 วพ.   HF  5549.5.M63  พ258ป  2557 ฉ  .1 วิทยาเขตพัฒนาการ ชั้น 5
32 ปัจจัยที่ส่งผลต่อแรงจูงใจและความสุขในที่ท างาน พรรณกร พนาวิวรรธน์ 002224 บธ.ม.002152 วพ.   HF  5549.5.M63  พ258ป  2557 ฉ.1 วิทยาเขตร่มเกล้าชั้น 6
33 ปัจจัยสภาพแวดล้อมในการท างานที่มีอิทธิพลต่อ ขวัญหทัย เชื้อดี 002225 บธ.ม.002122 วพ.  HD  38  ข380ป  2557    ฉ.1 วิทยาเขตพัฒนาการ ชั้น 5
34 ปัจจัยสภาพแวดล้อมในการท างานที่มีอิทธิพลต่อ ขวัญหทัย เชื้อดี 002225 บธ.ม.002153 วพ.  HD  38  ข380ป  2557    ฉ.1 วิทยาเขตร่มเกล้าชั้น 6
35 ผู้น าการเปลี่ยนแปลงและการแสดงพฤติกรรมที่ดีของ จันทร์เกษม แสงมณี 002226 บธ.ม.002123 วพ.  HD  58.7  จ252ผ  2557    ฉ.1 วิทยาเขตพัฒนาการ ชั้น 5
36 ผู้น าการเปลี่ยนแปลงและการแสดงพฤติกรรมที่ดีของ จันทร์เกษม แสงมณี 002226 บธ.ม.002154 วพ.  HD  58.7  จ252ผ  2557    ฉ.1 วิทยาเขตร่มเกล้าชั้น 6
37 รูปแบบการส่งเสริมทางการตบาดที่ส่งผลต่อการเลือก วีระพงษ์ นวลแก้ว 002227 บธ.ม.002155 วพ.   HF  5415.12.T35  ว846ร  2557   ฉ.1 วิทยาเขตร่มเกล้าชั้น 6
38 รูปแบบการส่งเสริมทางการตบาดที่ส่งผลต่อการเลือก วีระพงษ์ นวลแก้ว 002227 บธ.ม.002124 วพ.   HF  5415.12.T35  ว846ร  2557  ฉ.1 วิทยาเขตพัฒนาการ ชั้น5
39 แรงจูงใจในการปฏบิัติงานของพนักงานบริษัท อ าพัน ยู่เซียน จาง 002228 บธ.ม.002156 วพ.   HF  5549.5.M63  ย474ช  2557  ฉ.1 วิทยาเขตร่มเกล้าชั้น 6
40 แรงจูงใจในการปฏบิัติงานของพนักงานบริษัท อ าพัน ยู่เซียน จาง 002228 บธ.ม.002125 วพ.   HF  5549.5.M63  ย474ช  2557  ฉ.1 วิทยาเขตพัฒนาการ ชั้น5
41 ปัจจัยจูงใจที่มีผลต่อการปฏบิัติงานของพนักงาน หยู ได 002229 บธ.ม.002157 วพ.   HF  5549.5.M63  ห261ร  2557 ฉ.1 วิทยาเขตร่มเกล้าชั้น 6
42 ปัจจัยจูงใจที่มีผลต่อการปฏบิัติงานของพนักงาน หยู ได 002229 บธ.ม.002126 วพ.   HF  5549.5.M63  ห261ร  2557  ฉ.1 วิทยาเขตพัฒนาการ ชั้น5
43 สภาพแวดล้อมในการปฏบิัติงานที่มีความสัมพันธ์ต่อ ภาคภูมิ กุลสวัสดิ์ 002230 บธ.ม.002158 วพ.  HD  58.8  ภ414ส  2557    ฉ.1 วิทยาเขตร่มเกล้าชั้น 6
44 สภาพแวดล้อมในการปฏบิัติงานที่มีความสัมพันธ์ต่อ ภาคภูมิ กุลสวัสดิ์ 002230 บธ.ม.002127 วพ.  HD  58.8  ภ414ส  2557    ฉ.1 วิทยาเขตพัฒนาการ ชั้น5
45 ความสัมพันธ์ระหว่างความผูกพันของพนักงานต่อ วิจิตรา แสงก าเนิด 002237 บธ.ม.002165 วพ.  HD  6951  ว528ค  2557    ฉ.1 วิทยาเขตร่มเกล้าชั้น 6
46 ความสัมพันธ์ระหว่างความผูกพันของพนักงานต่อ วิจิตรา แสงก าเนิด 002237 บธ.ม.002159 วพ.  HD  6951  ว528ค  2557    ฉ.1 วิทยาเขตพัฒนาการ ชั้น5
47 ทีมงานคุณภาพที่มีความส าคัญต่อประสิทธิภาพการ น้ าฟ้า ดิสภักดี 002238 บธ.ม.002166 วพ.  HD  30.28  น527ท  2557    ฉ.1 วิทยาเขตร่มเกล้าชั้น 6
48 ทีมงานคุณภาพที่มีความส าคัญต่อประสิทธิภาพการ น้ าฟ้า ดิสภักดี 002238 บธ.ม.002160 วพ.  HD  30.28  น527ท  2557    ฉ.1 วิทยาเขตพัฒนาการ ชั้น5
49 แนวทางการพัฒนาคุณภาพการให้บริการของฝ่าย มณฑกานต์ ฉิมเกิด 002239 บธ.ม.002167 วพ.  LB  2328.5  ม120น  2557    ฉ.1 วิทยาเขตร่มเกล้าชั้น 6
50 แนวทางการพัฒนาคุณภาพการให้บริการของฝ่าย มณฑกานต์ ฉิมเกิด 002239 บธ.ม.002161 วพ.  LB  2328.5  ม120น  2557    ฉ.1 วิทยาเขตพัฒนาการ ชั้น5
51 แนวทางการสร้างแรงจูงใจในการปฏบิัติงานของ กุลิสรา บุญมาเครือ 002240 บธ.ม.002168 วพ.  HF  5549.5.M63  ก728น  2557 วิทยาเขตร่มเกล้าชั้น 6



52 แนวทางการสร้างแรงจูงใจในการปฏบิัติงานของ กุลิสรา บุญมาเครือ 002240 บธ.ม.002162 วพ.  HF  5549.5.M63  ก728น  2557   ฉ.1 วิทยาเขตพัฒนาการ ชั้น5
53 ปัจจัยที่มีผลต่อแรงจูงใจในการปฏบิัติงานของ วิมลวรรณ รัศมี 002241 บธ.ม.002169 วพ.  HF  5549.5.M63  ว672ป  2557  ฉ.1 วิทยาเขตร่มเกล้าชั้น 6
54 ปัจจัยที่มีผลต่อแรงจูงใจในการปฏบิัติงานของ วิมลวรรณ รัศมี 002241 บธ.ม.002163 วพ.  HF  5549.5.M63  ว672ป  2557  ฉ.1 วิทยาเขตพัฒนาการ ชั้น5
55 หลักเกณฑ์การพิจารณาสินเชื่อเพ่ือที่อยู่อาศัยของ วันเพ็ง ไชยวงค์ 002242 บธ.ม.002164 วพ.  HG  1642.T5  ว435ห  2557    ฉ.1 วิทยาเขตพัฒนาการ ชั้น5
56 หลักเกณฑ์การพิจารณาสินเชื่อเพ่ือที่อยู่อาศัยของ วันเพ็ง ไชยวงค์ 002242 บธ.ม.002170 วพ.  HG  1642.T5  ว435ห  2557    ฉ.1 วิทยาเขตร่มเกล้าชั้น 6


